Laséw Panstwowych
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I°)) Nadlesnictwo Debica

Debica, dnia 03.12.2025 r.
Zn. spr.: NK.1101.73.2025

OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA DEBICA
O REKRUTACJI OTWARTEJ NA STANOWISKO PRACY
PRACOWNIKA DS. BUDOWNICTWA

1. Nazwa i adres Nadlesnictwa:
Nadlesnictwo Debica

ul. Rzeszowska 142, 39-200 Debica
tel.: 14 670 48 28

email: debica@krakow.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:

Nabor prowadzony jest w oparciu o Zarzgdzenie Nr 30 Dyrektora Regionalnej Dyrekciji
Lasow Panstwowych w Krakowie z dnia 23 lipca 2025 roku w sprawie wprowadzenia
"Regulaminu naboru pracownikow dla jednostek nadzorowanych przez Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Krakowie oraz biura Regionalnej Dyrekciji
Laséw Panstwowych w Krakowie" na stanowiska pracy powstate w wyniku odejsc
pracownikéw na swiadczenie emerytalne oraz zwolnione miejsca pracy z innych
powodow (zn.spr.:D0O.1101.1.32.2025).

Nabdr ma charakter rekrutacji otwartej, w ktorej uczestniczy¢ mogg zaréwno
pracownicy zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych Lasow Panstwowych, byl

pracownicy oraz kandydaci zewnetrzni.

3. Okreslenie wolnego stanowiska pracy.

Pracownik ds. budownictwa

Umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia, w petnym wymiarze
czasu pracy

Przewidywany termin rozpoczecia pracy — po zakonczeniu procedury naboru.
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4. Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan):

1.

Sporzgdzanie rocznego i wieloletniego planu gospodarczego z zakresu inwestyciji
i remontow infrastruktury

Organizowanie i uczestniczenie w okresowych przeglagdach stanu technicznego
budynkow i budowli oraz wszelkiego typu instalacji, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa budowlanego, sporzgdzanie i gromadzenie dokumentacji z
tego zakresu

Przygotowywanie dokumentacji prawnej i technicznej z zakresu planowanych
zadan inwestycyjno-remontowych i odbior dokumentacji, a takze merytoryczne
sprawdzenie projektéw i kosztorysow inwestorskich, w tym zasadno$ci naliczania
pozycji kosztorysowych

Organizowanie nadzoru inwestorskiego nad realizacjg robo6t budowlanych
wykonywanych systemem wtasnym i zleconym, ich odbior i wkasciwe rozliczanie,
sprawdzanie dokumentacji pod wzgledem merytorycznym oraz faktur i
kosztoryséw powykonawczych

W ramach sprawdzania merytorycznego dokumentow pracownik dokonuje
kontroli terenowych

Przygotowywanie dokumentacji do przetargbw na prace inwestycyjno-
remontowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa zamoéwien publicznych
Sporzgdzanie umow na wynajem i dzierzawe maszyn i urzgdzen przeznaczonych
do remontu i utrzymania drog

State sledzenie postepu technicznego w zakresie budownictwa ze szczegdlnym
uwzglednieniem budownictwa drogowego i retencji wodnej oraz jego wdrazanie
na terenie Nadlesnictwa Debica

Wprowadzanie danych w Infrastrukturze dotyczgcych planowania, wykonywania

remontéw i inwestycji oraz napraw i eksploataciji

10. Sprawowanie nadzoru nad poprawnoscig danych w podsystemie Infrastruktura

zawartych w maskach opisowych Inwentarza dotyczgcych budowli i budynkéw
oraz sporzgdzanie wnioskdw o korekty w przypadku stwierdzenia

nieprawidtowosci lub zmiany parametrow srodkéw trwatych

11.Sporzgdzanie sprawozdawczo$ci z zakresu robét inwestycyjno-remontowych



12. Pehnienie funkcji Koordynatora projektéw dotyczgcych adaptacji laséw i lesnictwa

do zmian klimatu

Szczegdtowy zakres czynnosci zostanie okreslony po zatrudnieniu.

. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

1.
2.

© 0 N o o

Wyksztatcenie srednie lub wyzsze z zakresu budownictwa

Doswiadczenie zawodowe: minimum jeden rok, preferowane bedzie zatrudnienie
na podobnym stanowisku.

Znajomosc¢ obstugi komputera oraz umiejetnoS¢ postugiwania sie w pracy
pakietem MS Office (Word, Excel, Outlook).

Znajomos$¢ ustawy Prawo zamowien publicznych, Prawo budowlane i innych
pokrewnych przepisow w tym zakresie

Umiejetnos¢ sporzgdzania kosztorysow inwestorskich.

Prawo jazdy kat. B.

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
Niekaralnos¢ sgdowa za przestepstwa z checi zysku lub niskich pobudek, za

przestepstwa popetnione umysinie

10. Obywatelstwo polskie

. Wymagania dodatkowe (preferowane):

1.

Ukonczone studia podyplomowe, kursy, szkolenia w zakresie zadan
wykonywanych na ww. stanowisku
Znajomos$¢ specyfiki dziatalnosci LP w obszarze zadah przewidzianych do

realizacji na zajmowanym stanowisku.

3. Znajomosc obstugi Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP).

4. Znajomosci obstugi Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacjg (EZD)

5. Uprawnienia budowlane

Predyspozycje osobowe:
e Komunikatywnos¢, odpowiedzialnosc¢, systematycznosc.

e Dyspozycyjnosc¢ i doktadnosé.



Wysoka kultura osobista.
Umiejetnos¢ pracy w zespole, che¢ samodoskonalenia i pogtebiania
wiedzy

Umiejetnos¢ organizaciji pracy.

. Informacja o proponowanym wynagrodzeniu.

Wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania obowigzujgcymi w PGL LP.

Oferujemy wynagrodzenie w przedziale 5.791,50 — 10.000,00 brutto miesiecznie.

. Wymagane dokumenty stanowigce zatacznik do ztozonej oferty

1.

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajgcy rowniez adres

e-mail do korespondencji oraz numer telefonu kontaktowego

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje

zawodowe oraz doswiadczenie zawodowe;

kserokopie zaswiadczeh o ukonczonych kursach, szkoleniach i posiadanych

uprawnieniach;

oswiadczenie, ze kandydat zapoznat sig z:

»,Regulaminem naboru pracownikéw dla jednostek nadzorowanych przez
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krakowie oraz
biura Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krakowie”,
wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 30 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Lasow Panstwowych w Krakowie z dnia 23 lipca 2025 roku w sprawie
wprowadzenia "Regulaminu naboru pracownikbw dla jednostek
nadzorowanych przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Krakowie oraz biura Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Krakowie" na stanowiska pracy powstate w wyniku odejs¢
pracownikéw na swiadczenie emerytalne oraz zwolnione miejsca pracy z
innych powodoéw (zn.spr.:.D0O.1101.1.32.2025) oraz ze poddaje sie
dobrowolnie procesowi rekrutacji na stanowisko pracownika ds.

budownictwa — zatgcznik nr 1;



e oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych szczegodlnej kategorii niezbednych wedtug kandydata do celu
uwzglednienia jego kandydatury w ramach postepowania rekrutacyjnego,
zgodnie z ustawg z dn. 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (.
Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) - wypetniane tylko w przypadku osob
przekazujgcych dane osobowe szczegodlnej kategorii o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) — zatagcznik nr 2.

¢ Klauzula informacyjna RODO - zatgcznik nr 3.

Oryginaty dokumentow, ktore zatgczone zostang w formie kserokopii, nalezy okaza¢ w
trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j.

9. Termin i miejsce sktadania ofert:

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach

w sekretariacie Nadlesnictwa Debica ul. Rzeszowska 142, 39-200 Debica (sekretariat
czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 15:00) lub przestac pocztg
tradycyjng lub przesyikg kurierskg na adres: Nadlesnictwo Debica, ul. Rzeszowska 142,
39-200 Debica z dopiskiem ,Rekrutacja otwarta na stanowisko pracy pracownika ds.
budownictwa” w terminie do 19.12.2025 r. do godz. 15:00. W przypadku przestania
dokumentow listownie / kuriersko decyduje data wptywu do Nadlesnictwa.

10. Informacja o sposobie porozumiewania sie¢ z kandydatami oraz o sposobie
rozstrzygniecia postepowania
1. W terminie do 7 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert nastepuje
weryfikacja i ocena merytoryczna ztozonych dokumentéw pod wzgledem
kompletnosci dokumentéw, terminu wptywu oraz spetnienia przez kandydatow
wymagan.
2. W przypadku stwierdzenia niekompletnosci dokumentow kandydat moze zostac
wezwany do ich uzupetniania.
3. W przypadku ztozenia przez kandydata dokumentow nie spetniajgcych wymogéw
naboru, oferta kandydata zostaje odrzucona o czym kandydat zostaje
poinformowany za posrednictwem poczty elektronicznej w terminie do 7 dni

roboczych od zakonczenia weryfikacji ofert.



4. Na rozmowe kwalifikacyjng zapraszani sg kandydaci, ktérych dokumenty zostaty
pozytywnie zweryfikowane. Komisja Rekrutacyjna pisemnie badz drogag
elektroniczng lub  telefonicznie powiadamia o dopuszczeniu badz
niedopuszczeniu kandydatéw do udziatu w rozmowie kwalifikacyjne;j.

5. Kandydaci przystepujgcy do rozmowy kwalifikacyjnej zobowigzani sg do
posiadania dowodu tozsamosci i okazania go jedynie do wgladu komisiji
rekrutacyjnej w celu potwierdzenia tozsamosci kandydatow.

6. O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, osoby zakwalifikowane sg
informowane, z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem (dot. dni roboczych).

7. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu nawigzanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem, sprawdzenie wiedzy posiadanej przez kandydatéw na dane
stanowisko i weryfikacje informacji zawartych w dokumentach oraz ocene
predyspozycji i umiejetnosci kandydata rokujgcego prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow.

8. Rozstrzygniecie postepowania rekrutacyjnego jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu ani odwotaniu.

9. O wyborze oferty i zamiarze zatrudnienia kandydat zostaje poinformowany drogg

elektroniczng niezwtocznie po zakonczeniu rekrutaciji.

Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych dokumentéw oraz nie zwraca poniesionych kosztow
zwigzanych z naborem oraz nie zapewnia mieszkania.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Debica zastrzega sobie mozliwos¢é uniewaznienia
postepowania w sprawie naboru na wolne stanowisko w kazdym czasie, bez

podania przyczyny.

Z powazaniem

NADLESNICZY
Nadlesnictwa Debica
Andrzej Chrabaszcz

/podpisano elektronicznie/



Zatgczniki:

1. Zatgcznik nr 1 — Os$wiadczenie kandydata

2. Zalgcznik nr 2 - Zgoda na przetwarzanie danych osobowych szczegdlnej kategorii

3. Zatgcznik nr 3 - Zarzadzenie Nr 30 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krakowie z
dnia 23 lipca 2025 roku w sprawie wprowadzenia "Regulaminu naboru pracownikéw dla jednostek
nadzorowanych przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Krakowie oraz biura
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Krakowie" na stanowiska pracy powstate w wyniku odejs¢

pracownikow na swiadczenie emerytalne oraz zwolnione miejsca pracy z innych powodow (zn.spr.:
DO.1101.1.32.2025).
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