ZARZADZENIE NR 30
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Krakowie

z dnia 23 lipca 2025 roku

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu naboru pracownikow dla jednostek
nadzorowanych przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Paristwowych
w Krakowie oraz biura Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krakowie”
na stanowiska pracy powstale w wyniku odej$é pracownikéw na $wiadczenie
emerytalne oraz zwolnione miejsca pracy z innych powodéw.

(znak sprawy: DO.1101.1.32.2025)

Na podstawie § 17 Statutu Paristwowego Gospodarstwa Leénego Lasy Paristwowe
stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania statutu
Paristwowemu Gospodarstwu Le$nemu Lasy Paristwowe! oraz pisma Dyrektora
Generalnego Laséw Paristwowych z dnia 21 lipca 2025 r. znak sprawy:
GK.1101.35.20252,

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania w nadles$nictwach nadzorowanych przez Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Krakowie i biurze Regionalnej Dyrekgcji
Lasow Panstwowych w Krakowie ,Regulamin naboru pracownikéw dla jednostek
nadzorowanych przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Parstwowych
w Krakowie oraz biura Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych w Krakowie”
na stanowiska pracy powstatle w wyniku odej$¢ pracownikéw na $wiadczenie
emerytalne oraz zwolnione miejsca pracy z innych powodéw, stanowigcy zatgcznik
nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 28 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Krakowie z dnia 14 sierpnia 2024 r. (znak sprawy: DO.1101.1.42.2024).

§3

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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! Statut Parstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe zostal nadany zarzqdzeniem nr 50 Ministra

Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r.; § 17 Statutu Lasow Panstwowych
stanowi, ze Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Laséw Parvistwowych wydaje zarzqdzenia i decyzje obowigzujgce na
obszarze regionalnej dyrekcji.

2 Przedmiotowe pismo Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych zawiera wytyczne w zakresie prowadzenia

naboru pracownikéw przez Paristwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panistwowe.
Stronalz1l






zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 30

Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych
w Krakowie z dnia 23.07.2025r.

(znak sprawy: DO.1101.1.32.2025)

Regulamin naboru pracownikéw dla jednostek nadzorowanych przez Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krakowie oraz biura
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Krakowie.

. Postanowienia ogélne

1. Regulamin okreéla zasady naboru na wolne stanowiska pracy w nadlesnictwach
nadzorowanych przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Krakowie (zwanej dalej RDLP) i biurze RDLP.

2. Zatrudnienie nowego pracownika moze nastapic¢ tylko i wylgcznie w ramach etatow
zatwierdzonych w planie finansowo-gospodarczym jednostki na dany rok.

3. Kazdorazowe zwiekszenie zatrudnienia ponad liczbe etatow okreslong w planie
finansowo gospodarczym na dany rok wymaga uprzedniego uzyskania zgody
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych, udzielanej na podstawie wniosku
uzasadnionego potrzebg zwiekszenia zatrudnienia (etatéw) wraz z okresleniem
stanowiska pracy oraz szacunkowych kosztéw zwigzanych z dodatkowym
zatrudnieniem.

4. Szczegoétowej analizie nalezy podda¢ zasadno$¢ zatrudniania nowych
pracownikdw w miejsce rozwigzujacych stosunek pracy. Analizujgc potrzebe
zatrudnienia nowego pracownika nalezy w pierwszej kolejnosci rozwazyc
mozliwo$é zmiany organizacji pracy w jednostce i realizowac zadania stuzbowe
w ramach posiadanego zasobu kadrowego.

5. Nabor na stanowiska pracy ma charakter rekrutacji otwartej, w ktérej uczestniczy¢
moga zaréwno pracownicy zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych Laséw
Panstwowych, byli pracownicy oraz kandydaci zewnetrzni, z zastrzezeniem
przypadkoéw, o ktorych mowa w pkt 6, 71 9.

6. Regulamin nie ma zastosowania do zatrudniania stazystéw w celu odbycia stazu
absolwenckiego. Rekrutacie na staz przeprowadzane sg wediug
dotychczasowych zasad, na podstawie zarzadzenia nr 59 Dyrektora Generainego
Laséw Paristwowych z dnia 7 wrze$nia 2012 roku w sprawie stazu absolwentow
w Lasach Panstwowych (GK-1103-20/12).



10.

11.

12.
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Kierownik jednostki organizacyjnej Laséw Panstwowych nie jest zobligowany

do ogtaszania rekrutacji otwartej w przypadkach, jak nizej:

a) gdy wolne stanowisko zostaje obsadzone na zasadzie wewnetrznych przej$¢
pomiedzy jednostkami Laséw Paristwowych tj. rozwigzanie stosunku pracy
u jednego pracodawcy i nawiazanie bezposrednio nowego stosunku pracy
Z howym pracodawca,

b) w przypadku kontynuacji zatrudnienia z pracownikiem bezposrednio
po uptywie okresu obowigzywania umowy zawartej na czas okreslony w tej
samej lub innej jednostce Laséw Paristwowych,

c) w przypadku kontynuacji zatrudnienia ze stazystg bezpoérednio po odbytym
stazu w tej samej lub innej jednostce Lasow Panstwowych,

d) w przypadku zatrudnienia bytego stazysty, ktory ukonczyt staz w tej samej
jednostce, jednak nie pdzniej niz 12 miesigcy liczone od dnia zakoriczenia
stazu.

Zasady okreslone w niniejszym regulaminie dotycza, réwniez zatrudnienia

pracownika na podstawie art. 25" § 4 pkt 1 Kodeksu pracy.

Obowiazek przeprowadzenia rekrutacji otwartej nie dotyczy stanowisk:

a) obsadzanych w trybie powotania,

b) gtéwnego ksiegowego w jednostce — po uzgodnieniu i po akceptacji przez
Dyrektora RDLP w Krakowie,

c) robotniczych, o ktérych mowa w § 27 PUZP.

Kandydat wytoniony w wyniku naboru uzyskuje zatrudnienie na podstawie umowy

o prace na warunkach okreslonych w ogtoszeniu.

Obstuge dokumentacji z procesu naboru prowadzi osoba zatrudniona

na stanowisku ds. pracowniczych.

Proces rekrutacyjny musi by¢ przeprowadzony w sposob niedyskryminujacy,

zgodny z zasadg réwnego traktowania.

Etapy naboru.

Ogtoszenie naboru na wolne stanowisko pracy.
Sktadanie dokumentow.
Formalna i merytoryczna ocena ztozonych dokumentéw przez pracownika lub

pracownikow wskazanych przez kierownika jednostki organizacyjnej.



D. Decyzje odnosnie formy rozmowy kwalifikacyjnej podejmuje kazdorazowo
pracodawca, w zaleznosci od stanowiska pracy, na ktore jest prowadzony nabor.

E. Sporzadzenie przez pracownika lub pracownikéw wskazanych przez kierownika
jednostki organizacyjnej protokotu koricowego z przeprowadzonego wyboru
kandydatéw na wolne stanowisko.

F. Podjecie decyzji o zatrudnieniu wybranego kandydata.

lll. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

1. Ogloszenie o prowadzonej rekrutacji otwartej, zatwierdzone przez kierownika
jednostki organizacyjnej Laséw Panstwowych, nalezy publikowac:
e w serwisie ,ePraca’,
¢ na stronie internetowej jednostki prowadzacej rekrutacje,

e w zewnetrznych portalach rekrutacyjnych.

Dodatkowo link do ogtoszenia rekrutacyjnego zamieszczonego na stronie internetowej

jednostki organizacyjnej prowadzacej nabor nalezy przestaé pocztg elektroniczng

na adres email: nabory@lasy.gov.pl, w celu zamieszczenia na gtéwnej stronie
internetowej Lasow Parnstwowych w zaktadce ,Oferty pracy”. W tytule wiadomosci
nalezy wpisa¢ ,Ogtoszenie rekrutacyjne’.

2. W ogtoszeniu o naborze na wolne stanowiska pracy nalezy stosowac neutralne
ptciowo nazwy stanowisk pracy.

3. Ogtoszenia, o ktérych mowa w pkt 1 oraz ich wyniki nalezy przesta¢ do widomosci
do Dyrektora RDLP w Krakowie szyng danych EZD.

4. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy zawiera migdzy innymi:

— nazwe i adres Nadiesnictwa lub RDLP w Krakowie,

— okreslenie wolnego stanowiska pracy,

— okreslenie niezbednych wymagan zwigzanych ze stanowiskiem oraz warunkow
dodatkowych,

— informacje o przewidzianej wysokosci wynagrodzenia lub przedziale
wynagrodzenia oferowanego kandydatom na dane stanowisko pracy, przy czym
wynagrodzenie powinno by¢ ustalone na podstawie obiektywnych i neutralnych
kryteriow, z uwzglednieniem zasady réwnosci pici,

— wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku, ktérego dotyczy nabor,

— wskazanie dokumentéw stanowiacych zatacznik do ztozonej oferty, ,
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okreslenie terminu i miejsca sktadania ofert,
informacje o sposobie porozumiewania si¢ z kandydatami oraz o sposobie

rozstrzygniecia postepowania,
Termin skladania ofert nie moze by¢ krotszy niz 14 dni kalendarzowych

od opublikowania ogtoszenia.

. Wymagania dotyczace sktadanych dokumentow

wymagane informacje i dokumenty:

CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajacy rowniez adres
e-mail do korespondencji oraz numer telefonu kontaktowego,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
oraz doswiadczenie zawodowe wymagane na okreslonym w ogtoszeniu
stanowisku pracy,

kserokopie zaswiadczenh o ukonczonych kursach, szkoleniach i posiadanych
uprawnieniach,

informacja dotyczaca znajomo$ci jezykéw obcych z okresleniem stopnia
znajomosci,

o$wiadczenie, ze kandydat zapoznat sie z ,Regulaminem naboru na wolne
stanowiska pracy ...", wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 30 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Krakowie z dnia 23 lipca 2025 roku (znak sprawy
D0.1101.1.32.2025) oraz ze poddaje sie dobrowolnie procesowi rekrutacji
na okreslone w ogtoszeniu stanowisko — przyktadowy wzér stanowi zatgcznik
nr 1 do regulaminu,

oSwiadczenie, ze kandydat zapoznat sie z ,wewnetrzng procedurg zgtaszania
informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych
oraz ochrony os6b dokonujacych zgtoszeri” — przyktadowy wzor stanowi zatgcznik
nr 1 do regulaminu,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru na wolne stanowisko,
zgodnie z ustawg z dn. 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(. DzU. z 2019 r. poz. 1781) — przyktadowy wzér stanowi zatgcznik

nr 2 do regulaminu.



2. Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach
zaadresowanych i opisanych zgodnie z wymogami podanymi w ogtoszeniu naboru
bezposrednio w miejscu wskazanym w ogtoszeniu o naborze lub nadsyta¢ poczta.
W przypadku dokumentéw nadsytanych poczty, decyduje data wplywu
dokumentdw do sekretariatu

3. Oryginaly dokumentéw, ktére zataczone sg w formie kserokopii, nalezy okazac
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Oferty dostarczone poza postepowaniem rekrutacyjnym lub po terminie
wskazanym w ogloszeniu nie podlegaja rozpatrzeniu. Oferty takie, beda
przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy
z osobg wybrang w procesie rekrutacji. Po tym okresie zostang one usuniete.

Aplikacji nie odsytamy.

V. Ocena ztozonych dokumentéw

1. W celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowiska pracy Kierownik
jednostki organizacyjnej wskazuje imiennie pracownika lub pracownikow
do jej realizacji.

2. Nie moga to by¢ pracownicy bedacy matzonkiem lub krewnym albo powinowatym
do drugiego stopnia wigcznie w stosunku do kandydata.

3. Po zakonczeniu analizy dokumentdw sporzadzana jest informacja ze wskazaniem
kandydatéw, ktorzy ztozyli wymagane dokumenty i przekazywana Kierownikowi
jednostki organizacyjnej, ktéry podejmuje ostateczng decyzje w sprawie

zatrudnienia kandydata.

VI. Procedura wytaniania kandydata na wolne stanowisko pracy

1. W terminie do 7 dni roboczych od uplywu terminu sktadania ofert wyznaczony
pracownik lub pracownicy dokonujg weryfikacji i oceny merytorycznej ztozonych
dokumentéw: kompletnoé¢ dokumentéw, termin wpltywu, spetnienia przez
kandydatéw wymagan wskazanych w ogtoszeniu.

2. W przypadku stwierdzenia niekompletno$ci dokumentéw kandydat moze zostac
wezwany do ich uzupetnienia.

3. W przypadku ztozenia przez kandydata dokumentdw nie spetniajgcych wymogéw
naboru, oferta kandydata zostaje odrzucona o czym kandydat zostaje ,



VIL.

poinformowany za posrednictwem poczty elektronicznej w terminie do 7 dni
roboczych od zakonczenia weryfikacji ofert.

Na rozmowe kwalifikacyjng zapraszani sg kandydaci, ktérych dokumenty zostaty
pozytywnie zweryfikowane.

Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu nawigzanie bezpo$redniego kontaktu
z kandydatem, sprawdzenie wiedzy posiadanej przez kandydatow na dane
stanowisko i weryfikacje informacji zawartych w dokumentach oraz oceneg
predyspozycji i umiejetnosci kandydata rokujacego prawidiowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow.

Rozstrzygniecie postepowania rekrutacyjnego jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu ani odwotaniu

O wyborze oferty i zamiarze zatrudnienia kandydat zostaje poinformowany drogg

elektroniczng niezwtocznie po zakonczeniu rekrutaciji.

Postanowienia koncowe

Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko moze by¢ uniewaznione
przez Kierownika jednostki organizacyjnej w kazdym czasie, bez podania
przyczyny.

Informacja o dokonanym wyborze na wolne stanowisko pracy jest ogtaszana
na stronie BIP jednostki prowadzgcej nabor.

Jezeli stosunek pracy z osobg wytoniong w drodze naboru nie zostanie nawigzany
w ciagu 14 dni od zakonczenia procedury rekrutacyjnej z winy kandydata, mozliwe
jest zatrudnienie na wakujacym stanowisku kolejnej osoby z poéréd najlepszych
kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru bez potrzeby prowadzenia
kolejnego naboru.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe, kandydata wybranego
w procesie rekrutacji zostana dotaczone do jego akt osobowych i bedg
przechowywane na zasadach wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych
przepisow prawa.

Dokumenty kandydatow, ktérych oferty zostaty odrzucone, bedg przechowywane
przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang

w procesie rekrutaciji. Po tym okresie zostang one usuniete. Aplikacji nie odsytamy.
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VIIl. Mozliwe odstepstwa od Niniejszego Regulaminu:

Wszelkie ewentualne odstepstwa od zasad rekrutacji okreslonych w niniejszym
regulaminie, wymagajg indywidualnej zgody Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych, na podstawie uzasadnionego wniosku, ztozonego za posrednictwem
Dyrektora RDLP w Krakowie.




Zalgcznik nr 1

do Regulamin naboru pracownikow
dla jednostek nadzorowanych
przez Dyrektora RDLP w Krakowie
oraz biura RDLP w Krakowie

(imie i nazwisko) (miejscowosE)

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z:

1. ,Regulaminem naboru pracownikéw dla jednostek nadzorowanych przez Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Paristwowych w Krakowie oraz biura Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Krakowie”, wprowadzonym Zarzadzeniem
Nr 30 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Krakowie
z dnia 23 lipca 2025 roku w sprawie wprowadzenia "Regulaminu naboru
pracownikéw dia jednostek nadzorowanych przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Lasow Panstwowych w Krakowie oraz biura RDLP w Krakowie" na stanowiska
pracy powstale w wyniku odej$¢ pracownikow na $wiadczenie emerytalne,
oraz zwolnione miejsca pracy z innych powodow (znak sprawy:
D0.1101.1.32.2025) i akceptuje wszystkie zawarte w nim warunki.

2. Wewnetrzng procedurg zgfaszania informacji o naruszeniach prawa
i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgloszen w

................................ WPTOWAAZONG ..o .evviienie i ittt ea e e e e aee e

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)




Zatacznik nr 2

do Regulamin naboru pracownikow
dla jednostek nadzorowanych
przez Dyrektora RDLP w Krakowie
oraz biura RDLP w Krakowie

(imie i nazwisko) (miejscowosE)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych szczegélnej kategorii

Na podstawie art. 221b § 2 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy oraz w zwigzku z
art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6ine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. Nr 119,
s. 1) wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora: .........................o.o
moich danych osobowych szczegolnej kategorii, ktore zamiescitem/am w przestanych
do ww. administratora dokumentach aplikacyjnych, gdyz w mojej opinii sg one
niezbedne do celéw uwzglednienia mojej kandydatury w ramach postgpowania
rekrutacyjnego.

Jednoczeénie oswiadczam, ze zostatam/em poinformowanaly o przystugujgcym mi

prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich
przetwarzanie w kazdym czasie, jak réwniez, ze podanie tych danych jest dobrowolne.







