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Zatgcznik nr 3

do ogloszenia rekrutacji otwartej na zastepstwo
na stanowisko pracownika ds. szkotkarstwa

w Gospodarstwie Szkétkarskim Brzeznica

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679

Z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119

z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 4.03.2021,
str. 35) - zwane dalej ,RODQ” - informujemy, Ze:

1.Tozsamos¢ administratora
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Nadlesnictwo Debica, z siedzibg
w Debicy, ul. Rzeszowska 142, 39-200 Debica

2.Dane kontaktowe administratora
Z administratorem mozna skontaktowac sie:

. listownie na adres siedziby administratora
. telefonicznie bgdz faxem: tel. 146704828, faks 146703072
. pocztg elektroniczng na adres e-mail: debica@krakow.lasy.qgov.pl

3.XlInspektor Ochrony Danych / L1Petnomocnik ds. ochrony danych
Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych
osobowych, z ktérg mozna sie skontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania zpraw zwigzanych
z przetwarzaniem danych, kierujgc korespondencje na adres wskazany powyzej, lub
poprzez adresem e-mail iod@comp-net.pl

[LINie dotyczy
Administrator dokonat analizy prawnej, na podstawie ktérej stwierdzit, iz nie ma on
obowigzku powotania IOD

(prosze zaznaczyc wtasciwg odpowiedz, zgodnie ze stanem faktycznym)

4. Cel i podstawy przetwarzania

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

1)wypetnienia cigzgcych na administratorze obowigzkéw prawnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) —
wynikajgcych z art. 22" Kodeksu Pracy (m.in. dane identyfikacyjne, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci, kwalifikacje) lub z innych przepisach
prawa (wedtug wymogow postepowania rekrutacyjnego);

2)podjecia dziatan na Pana/Pani zgdanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO) — m.in. informacje o oczekiwanym wynagrodzeniu i Pana/Pani dostepnosci do
rozpoczecia pracy, informacje o spotkaniach rekrutacyjnych, informacja o dokonanej
przez administratora ocenie Pana/Pani predyspozycji do zajmowania okreslonego
stanowiska;
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3)w oparciu o prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) —
jakim jest sprawdzenie Pana/Pani umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy
na okreslonym  w postepowaniu  rekrutacyjnym  stanowisku  (wyniki  testow
kompetencyjnych) oraz zbieranie informacji z portali zawodowo — biznesowych np.
LinkedIn;

4)dane niewymagane przepisami prawa np. wizerunek, zainteresowania, dane zawarte
w referencjach od bytych pracodawcow, przekazane przez Pana/Panig w przestanych
dokumentach (CV, formularzu, lisScie motywacyjnym i innych dokumentach) bedag
przetwarzane przez administratora na podstawie zgody, wyrazonej przez wyrazne
dziatanie potwierdzajgce, polegajgce na dobrowolnym zawarciu tych danych w
zgtoszeniu aplikacyjnym i ich wystaniu do administratora; (art. 6 ust. 1 lit a RODO)
5)aby wykona¢ Pana/Pani szczegolne prawa, na podstawie informacji zamieszczonych
przez Pana/Panig dokumentach aplikacyjnych, zawierajgcych dane wrazliwe dotyczace
Pana/Pani niepetnosprawnosci (art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z ustawg z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy, ustawg o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych; lub art. 9 ust. 1 lit.
a RODO - jesli dane osobowe majg kontekst szerszy niz wynika to z przepiséw prawa).
[jezeli dotyczy]

6)zajmowania stanowiska w Stuzbie Lesnej, (w przypadku zawarcia stosunku pracy),
na warunkach wynikajgcych z art. 45 ust.2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 1 lit. b RODO i art. 10 RODO w zw. z ww. ustawa)
(jesli dotyczy)

7)ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z rekrutacjg co
stanowi prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO);

8)na wypadek koniecznosci powtdrzenia rekrutacji, w ktérej Pan/Pani uczestniczy, co
stanowi prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). [jezeli
dotyczy]

9)w celu dokonania wyboru osoby, ktéra pomysinie przejdzie proces rekrutacji i zostanie
zatrudniona (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)

10)wypetnienie obowigzku archiwizacji dokumentacji — podstawg prawng przetwarzania
jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w zw. z: ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach

11)umozliwienie kontaktu z administratorem oraz podejmowanie kontaktu z
kandydatami w ramach prowadzonego postepowania rekrutacyjnego - (art. 6 ust. 1 lit. e
RODO Ilub art. 6 ust. 1 lit. f RODO) . Uzasadnionym interesem administratora jest
zapewnienie ciggtosci komunikacji i umozliwienie kontaktowania sie z administratorem.
12)doreczenia korespondencji z wykorzystaniem publicznej ustugi rejestrowanego doreczenia
elektronicznego (PURDE) i publicznej ustugi hybrydowej (PUH) - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO w zw. z przepisami ustawy z 18 listopada 2020 r. o doreczeniach elektronicznych oraz
przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca
2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji
elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajgce dyrektywe 1999/93/WE
(rozporzadzenie elDAS).

Zasadniczo, prosimy o nieprzekazywanie administratorowi podczas procesu rekrutacji
zadnych danych wrazliwych, takich jak np. informacje o Pana/Pani stanie zdrowia czy
tez innych danych wskazanych w art. 9 RODO. Jesli jednak w dokumentach



aplikacyjnych takie dane zostaty zawarte, wowczas prosimy o wyrazenie odrebnej zgody
na przetwarzanie takich danych wrazliwych.

5.0dbiorcy lub kateqgorie odbiorcéw danych

Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom i organom, ktérym
administrator jest zobowigzany lub upowazniony udostepni¢ dane osobowe na
podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa a takze Poczcie Polskiej
S.A., bedacej publicznym dostawcg e-Doreczen.

Ponadto Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ ujawnione dostawcom ustugi publikaciji
ogtoszen o prace, dostawcom systemdw do zarzgdzania rekrutacjami, dostawcom ustug
IT takich jak hosting oraz dostawcom systemow informatycznych.

6.0kres przechowywania danych

1)Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe, kandydata wybranego w procesie
rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane na zasadach
wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

2)Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéow bedg przechowywane przez okres 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang w procesie rekrutacji. Po tym
okresie zostang one usuniete. Aplikacji nie odsytamy. Kontaktujemy sie jedynie z wybranymi
osobami.

3)W przypadku, gdy zostata wyrazona zgoda na udziat w przysztych rekrutacjach, Pana/Pani
dane bedg przechowywane przez okres ..... miesiecy, a po tym okresie zostang usuniete.
4)Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie z
instrukcjg kancelaryjng, obowigzujacg u administratora.

5)Okres przetwarzania danych bedzie kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia
roszczen, jezeli przetwarzanie danych bedzie niezbedne do dochodzenia roszczen lub do
obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora.

6)Ponadto Pani/Pana dane osobowe bedag przetwarzane do czasu uwzglednienia sprzeciwu
wniesionego przez Pana/Panig wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych (jezeli
podstawg przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes administratora)
lub do czasu wycofania zgody przez Pana/Panig (jesli przetwarzanie danych osobowych
odbywa sie w oparciu o zgode)

7.Prawa oséb, ktérych dane osobowe dotycza

W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przystugujg Panu/Pani
nastepujgce prawa:

- prawo dostepu do danych;

- prawo do uzyskania kopii danych

- prawo zgdania sprostowania danych;

- prawo do usuniecia danych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania;

- prawo do przenoszenia danych

- prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (w zakresie, w ktérym
podstawg prawng przetwarzania jest realizacja prawnie uzasadnionego interesu
administratora)

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, w ktorych mozna z nich skorzystac, wynikajg
z rozdziatu 1l RODO (art. 15-22 RODO).




8.Prawo do cofniecia zgody

Ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9.Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych
osobowych Pana/Pani dotyczgcych narusza przepisy RODO

10.Przekazanie _danych osobowych do panstwa trzecieqo lub organizacji
miedzynarodowej

Administrator nie planuje przekazywac¢ Pana/Pani danych osobowych odbiorcom spoza
EOG, czyli do panstw trzecich.

11.Zautomatyzowane decyzje oraz profilowanie

Informujemy, ze w ramach przetwarzania danych, o ktérych mowa powyzej nie bedg
podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany i Pana/Pani dane nie bedg
profilowane.

12.Informacja o wymoqu podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy
przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub umowa. W
pozostatych przypadkach podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne
do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Niepodanie danych bedzie skutkowac brakiem
mozliwosci udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.

(miejscowosé, data i podpis kandydata)



