OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA DEBICA

O NABORZE WEWNETRZNYM NA STANOWISKO PODLESNICZEGO

(2 STANOWISKA PRACY)

Nadlesniczy Nadlesnictwa Debica ogtasza nabor wewnetrzny na stanowisko
podlesniczego.

1.

Tryb prowadzenia naboru:

Nabor prowadzony jest w oparciu o ,Regulamin naboru pracownikow dla
jednostek nadzorowanych przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Krakowie oraz biura RDLP w Krakowie” wprowadzony
Zarzadzeniem nr 17 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
w Krakowie z dnia 14 lipca 2020 r. zn. spr. DO.1101.5.2020.

Ogtoszenie o0 naborze skierowane jest do o0sob bedgcych obecnie
pracownikami w jednostkach organizacyjnych Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe, lub tez byty zatrudnione w PGL LP i pracodawca
rozwigzat z nimi stosunek pracy po 2 kwietnia 2020 r. w zwigzku z wytycznymi
dotyczacymi spéjnej polityki kadrowej obowigzujgcymi od 3 kwietnia 2020 r.

Organizator naboru:

Nadlesnictwo Debica

ul. Rzeszowska 142

39-200 Debica

Telefon: 14 670-48-28 e-mail: debica@krakow.lasy.gov.pl

1.
2.

Okreslenie wolnego stanowiska pracy:

Podlesniczy.
Warunki zatrudnienia:
e praca w petnym wymiarze czasu pracy — zadaniowy system czasu pracy,
e umowa nha czas okre$lony 1 roku z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony,
e miejsce wykonywania pracy — teren lesnictwa,
e mozliwos¢ rozwoju poprzez szkolenia,
e Swiadczenie socjalne i zdrowotne.

Okreslenie niezbednych wymagan:

Obywatelstwo polskie.
Ukonczone 21 lat.
Posiadanie petni praw cywilnych i obywatelskich.
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VL.

Wyksztatcenie srednie lesne lub wyzsze lesne.

Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione z checi zysku lub innych niskich
pobudek.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku podle$niczego.
Odbyty staz w Lasach Panstwowych.

Posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz dysponowanie samochodem
prywatnym z mozliwoscig wykorzystania do celow stuzbowych.

Wymagania dodatkowe

Umiejetnos¢ obstugi Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP,
SILPweb), rejestratora.

Znajomosc¢ norm i warunkéw technicznych dotyczgcych surowca drzewnego.
Ukonczone kursy, szkolenia przydatne na stanowisku objetym naborem.
Predyspozycje osobowe: komunikatywnosé, odpowiedzialnos¢, umiejetnosc
pracy w zespole, samodzielno$¢, umiejetnos¢ efektywnej organizacji czasu
pracy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku podlesniczego

Wykonywanie czynnosci organizacyjnych, administracyjnych i technicznych
zwigzanych z gospodarkg leSng z zakresu hodowli lasu, zalesien, ochrony lasu,
pozyskania, zrywki i spedycji drewna, ochrony p.pozarowe;j.

Ochrona granic lesnictwa, znakow granicznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem.
Dokonywanie obmiardw i odbioru robot.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych produktow
Z lasu oraz sporzgdzanie stosownej dokumentaciji.

Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo-lesnych.
Kontrolowanie prac wykonywanych systemem zleconym w zakresie
przestrzegania obowigzujgcych instrukcji technologicznych i technicznych,
bezpieczenstwa pracy oraz jakosci robét.

Prowadzenie dziatah w zakresie edukacji lesnej spoteczenstwa.

Szczegodtowy zakres czynnosci ustalony zostanie po zatrudnieniu.

Wymagane dokumenty

List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem.

CV z doktadnym opisem przekroju pracy zawodowej opatrzone wtasnorecznym
podpisem, zawierajgce rowniez adres e-mail do korespondencji oraz numer
telefonu kontaktowego.

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe.



VIIL.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach i posiadanych
uprawnieniach.

Kserokopie swiadectw pracy.

Informacja dotyczgca znajomosci jezykdw obcych z okredleniem stopnia
Znajomosci.

Oswiadczenie, ze kandydat zapoznat sie z ,Regulaminem naboru na wolne
stanowiska pracy", wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 17 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krakowie z dnia 14 lipca 2020 roku, oraz ze
poddaje sie dobrowolnie procesowi rekrutacji na okreslone w ogtoszeniu
stanowisko (zatgcznik nr 1 do ogtoszenia).

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru na
stanowisko podlesniczego, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych Dz. U. 2018 poz. 1000 z p6zniejszymi zmianami (zatgcznik
nr 2 do ogtoszenia).

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych
i 0 niekaralnosci (zatgcznik nr 3 do ogtoszenia).

Termin i miejsce sktadania ofert

Oferty z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
w terminie do dnia 22.03.2022 r. do godziny 12° w formie:

e o0sobiscie w sekretariacie Nadle$nictwa Debica

e elektronicznie na adres: debica@krakow.lasy.gov.pl

e pocztg tradycyjng lub przesytkg kurierskg na adres: Nadlesnictwo

Debica, ul. Rzeszowska 142, 39-200 Debica.

W przypadku dokumentow nadestanych pocztg decyduje data wptywu do
Nadlesnictwa.
Oferty powinny by¢ opatrzone dopiskiem ,Nabor wewnetrzny na stanowisko
podlesniczego”
Oferty dostarczone poza postepowaniem rekrutacyjnym lub po terminie
wskazanym w ogtoszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu. Oferty takie, wraz
z zatgczonymi dokumentami pozostajg do odbioru w siedzibie Nadlesnictwa
Debica w terminie 1 miesigca od dnia ich doreczenia, po tym terminie zostang
zniszczone.
Oryginaty dokumentow, ktére zatgczone sg w formie kserokopii, nalezy okazac
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

Zasady przeprowadzenia procedury rekrutacji

W terminie 3 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert nastepuje
weryfikacja i ocena merytoryczna ztozonych dokumentow pod wzgledem
kompletnosci dokumentow, terminu wptywu oraz spetnienia przez kandydatéw
wymagan.
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W przypadku stwierdzenia niekompletnosci dokumentow kandydat moze
zosta¢ wezwany do ich uzupetnienia.

W przypadku ztozenia przez kandydata dokumentdéw nie spetniajgcych
wymogow naboru, oferta kandydata zostaje odrzucona o czym kandydat
zostaje poinformowany za posrednictwem poczty elektronicznej w terminie
7 dni roboczych od zakonczenia weryfikacji ofert.

Na rozmowe kwalifikacyjng zapraszani sg kandydaci, ktéorych dokumenty
zostaty pozytywnie zweryfikowane.

Kandydaci wytonieni do rozmdéw kwalifikacyjnych zostang powiadomieni
telefonicznie lub pocztg elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy.
Kandydaci przystepujacy do rozmowy kwalifikacyjnej zobowigzani sg do
posiadania dowodu tozsamo$ci i okazania go jedynie do wglgdu celem
potwierdzenia tozsamosci.

Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem, sprawdzenie wiedzy posiadanej przez kandydatéw na dane
stanowisko i weryfikacje informacji zawartych w dokumentach oraz ocene
predyspozycji i umiejetnosci kandydata rokujgcego prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow.

Rozstrzygniecie postepowania rekrutacyjnego jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu ani odwotaniu.

O wyborze oferty i zamiarze zatrudnienia kandydat zostaje poinformowany
drogg elektroniczng niezwtocznie po zakonczeniu rekrutacji.

Nadlesnictwo Debica nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z rekrutacja.
Nadlesniczy Nadlesnictwa Debica zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia
naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny.

Z powazaniem
Wactaw Pankiewicz
Nadlesniczy
Nadlesnictwa Debica

/podpisano elektronicznie/

Zataczniki:
1. Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z Regulaminem naboru na wolne

stanowiska pracy”.
2. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Oswiadczenie kandydata na stanowisko podle$niczego.
4.  Klauzula informacyjna.
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